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Estimadas entidades asociadas, autoridades, 
aliados estratégicos y grupos de interés:

El 2025 ha sido sin duda un  año marcado por con-
trastes para el país y nuestro sector.  En un contexto 
de persistente crisis política e institucional, el Perú 
ha mostrado señales de recuperación y crecimiento 
económico, el PBI se incrementó, la tasa de referen-
cia  se mantuvo como una de las más bajas de la re-
gión, el sol peruano es una moneda estable debido 
a la menor inflación y fortaleza macroeconómica.

Esta aparente dicotomía ha exigido a las institucio-
nes microfinancieras capacidad de adaptación, y un 
renovado compromiso con su propósito: la inclu-
sion financiera y social de emprendedores, micro 
y pequeños empresarios que sostienen la econo-
mía real del país, y han dado como resultado que 
las microfinancieras durante el 2025 terminen con 
crecimiento de cartera, han gestionado mejor la 
evaluación crediticia reflejado en un menor gasto 
de provisiones y han generado mayor rentabilidad.

Las mayores exigencias regulatorias, transforma-
ción digital acelerada y una agenda creciente en 
materia de sostenibilidad han marcado el 2025; 
ASOMIF asumió un rol activo, empezamos el ejer-
cicio con mi reciente nombramiento como Pre-
sidenta del Consejo Directivo, impulsando una 
nueva estrategia de comunicación e imagen insti-
tucional, orientada a fortalecer el posicionamiento 
como gremio técnico representativo del sector mi-
crofinanciero, poner en valor el impacto del sector 
y alinear la imagen y los mensajes de ASOMIF con 
la evolución de su agenda gremial, y su rol como 
interlocutor técnico ante reguladores, cooperan-
tes y otros actores relevantes. Asimismo, las insta-
laciones de ASOMIF fueron remodeladas con una 
visión de un espacio moderno y utilitario en bene-
ficio de las asociadas de ASOMIF.  

Durante el año, orientamos el accionar de ASOMIF  
a generar valor gremial a través del fortalecimien-
to de capacidades técnicas,  con el funcionamiento 

Carta de la Presidenta 
del Consejo Directivo

de los  Comités Estratégicos Especializados, orien-
tadas a la generación de conocimiento especializa-
do, el intercambio de experiencias entre entidades 
asociadas y la construcción de enfoques comunes 
frente a desafíos regulatorios y operativos.

En coherencia con su rol gremial, ASOMIF estruc-
turó durante el 2025 un portafolio de proyectos y 
alianzas estratégicas orientados a la inclusión fi-
nanciera con impacto social y ambiental. Destaca 
el escalamiento del proyecto ASOMIF–WaterCredit, 
que al cierre del año superó los 596 mil beneficia-
rios, con más de 149 mil créditos desembolsados y 
colocaciones superiores a S/ 697 millones, conso-
lidándose como el principal programa gremial de 
impacto social.

Asimismo, ASOMIF participó activamente en el 
proceso de construcción de la Taxonomía Social 
del Perú, dirigido por BID INVEST, incorporando la 
perspectiva del sistema microfinanciero en la defi-
nición de criterios vinculados a inclusión producti-
va, atención a mujeres emprendedoras, poblacio-
nes vulnerables y territorios con mayores brechas 
sociales.

Durante el periodo se impulsaron iniciativas orien-
tadas específicamente a la mitigación y adaptación 
al cambio climático, como el proyecto Credicircu-
lar en alianza con la cooperación alemana GIZ que 
permite la aplicación del sistema de etiquetado en 
economía circular; y el diseño del producto Credi-
Bomba junto a Helvetas para el financiamiento de 
bombas de agua con paneles solares. Estas accio-
nes se complementaron con una agenda sostenida 
de fortalecimiento de capacidades, que incluyó 
talleres técnicos especializados, el curso “Intro-
ducción a las Finanzas Sostenibles” en alianza con 
la Sparkassenstiftung Alemana, capacitaciones a 
mujeres emprendedoras con el apoyo del Banco 
de la Nación, el relanzamiento del Campus Virtual 
de ASOMIF con temas regulatorios y el programa 
anual de capacitaciones virtuales, contribuyendo 
a elevar los estándares técnicos y de gestión del 
sector.
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En el ámbito internacional, ASOMIF fortaleció su proyección regional 
mediante la suscripción del convenio de cooperación con Asomicro-
finanzas de Colombia, orientado al intercambio técnico, el desarrollo 
conjunto de soluciones financieras especializadas y la promoción de 
iniciativas de educación financiera con enfoque digital.

El 2025 fue también un año clave en términos de planeamiento es-
tratégico. Con el acompañamiento de la consultora E&Y, ASOMIF de-
sarrolló su Hoja de Ruta 2026-2029, que permitió definir un nuevo 
propósito institucional: Unir esfuerzos para impulsar la inclusión 
financiera responsable. Este propósito orienta de manera trans-
versal la estrategia gremial y se sustenta en seis principios rectores: 
inclusión financiera responsable; rigor técnico y generación de co-
nocimiento aplicado; articulación público-privada; sostenibilidad 
ambiental, social y de gobernanza; innovación y adaptación; y trans-
parencia y buena gobernanza.

Los Estados Financieros Auditados que acompañan la presente Me-
moria  resalta que no fuimos inmunes al impacto del tipo de cambio, 
sin embargo reflejan una gestión financiera responsable y transpa-
rente, consistente con los principios de buena gobernanza que ASO-
MIF promueve a nivel institucional. 

Finalmente, expreso mi reconocimiento a las  Asociadas, al equipo 
de ASOMIF y a los aliados estratégicos nacionales e internacionales 
por su contribución a los avances alcanzados durante el 2025. ASO-
MIF espera seguir fortaleciendo al sistema microfinanciero como 
actor clave de la inclusión financiera responsable, la estabilidad del 
sistema y el desarrollo sostenible del país.

Atentamente,

Paola Masías Barreda
Presidenta del Consejo Directivo 
Asomif Perú
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Propósito 

Unir esfuerzos para impulsar la inclusión 
financiera responsable.

Misión
Impulsar el crecimiento sostenido de nuestras 
asociadas, asumiendo su representación 
como interlocutor válido ante las instituciones 
nacionales e internacionales, mediante una 
cartera de servicios comunes a sus asociadas 
con calidad y eficiencia.

Visión
Ser la entidad representativa de las 
instituciones microfinancieras, con capacidad 
de incidencia en políticas del sector y ser un 
referente internacional en la generación de 
tecnología y conocimiento de las microfinanzas 
para el desarrollo.
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Nuestras Asociadas en el 2025

ASOMIF inició el periodo con 13 instituciones asociadas y lo cerró con la incorporación de dos 
nuevas entidades, Surgir y Agrobanco, alcanzando así la representación de 15 instituciones 
microfinancieras que, de manera conjunta, construyen e impulsan la inclusión financiera en el 
país. Estas incorporaciones fortalecen la representatividad y el alcance gremial de la asociación, 
consolidando un ecosistema más diverso y robusto.

La incorporación de Financiera SURGIR, du-
rante el 2025, fortalece la red de instituciones 
comprometidas con el desarrollo económico 
y social del Perú, facilitando la articulación de 
iniciativas vinculadas a la transformación digi-
tal de las microfinanzas, el acceso al crédito in-
clusivo y la ampliación de oportunidades para 
más peruanos.

Con un enfoque en soluciones financieras per-
sonalizadas, SURGIR atiende a microempresa-
rios, emprendedores y MYPEs en crecimiento, 
contribuyendo a la dinamización de las econo-
mías locales y al cierre de brechas de acceso a 
financiamiento en segmentos tradicionalmen-
te desatendidos.

AGROBANCO es una institución que tiene 
como eje central la inclusión financiera de los 
pequeños productores agropecuarios, tanto 
de manera individual como asociativa, pro-
moviendo el acceso a servicios financieros, la 
asistencia técnica, la asociatividad y la banca-
rización rural. 

Su compromiso con las finanzas sostenibles 
se alinea a los objetivos estratégicos de ASO-
MIF. En tal sentido, su adhesión al gremio abre 
nuevas oportunidades para articular iniciati-
vas orientadas a la transformación del finan-
ciamiento al sector agrícola, con un enfoque 
en adaptación al cambio climático, resiliencia 
productiva y desarrollo rural sostenible.

1.	 Caja Rural de Ahorro y Crédito Los Andes – desde agosto de 2007

2.	 Caja Rural de Ahorro y Crédito Prymera – desde agosto de 2007

3.	 Empresa de Crédito Alternativa – desde agosto de 2007

4.	 Compartamos Banco – desde agosto de 2007

5.	 Financiera Confianza – desde agosto de 2007

6.	 Financiera Proempresa – desde agosto de 2007

7.	 Financiera Qapaq – desde agosto de 2007

8.	 Caja Metropolitana – desde enero de 2009

9.	 Mibanco – desde octubre de 2009

10.	 Caja Municipal de Ahorro y Crédito Trujillo – desde enero de 2012

11.	 Caja Municipal de Ahorro y Crédito Piura – desde abril de 2012

12.	 Financiera Efectiva – desde setiembre de 2017

13.	 Alfin Banco – desde diciembre de 2021

14.	 Financiera SURGIR – desde setiembre de 2025

15.	 Agrobanco – desde diciembre de 2025

 15 instituciones microfinancieras
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Contexto del sistema microfinanciero peruano

1  Ministerio de la Producción, 2024. 

La economía peruana ha mostrado señales de recuperación mostrando un crecimiento de 3.3 % 
entre enero y setiembre de este año en términos anuales, según la Superintendencia de Banca, 
Seguros y AFPs (SBS). En ese contexto, las micro, pequeñas y medianas empresas, en adelante 
Mipyme, representan más del 90 % del tejido empresarial en Perú, siendo en su gran mayoría mi-
croempresas (94.5 %). Constituyen un actor estratégico para la inclusión económica, emplean al 
89,4 % de la población ocupada en el sector privado, aportan el 12,6 % de la recaudación fiscal 
por impuesto a la renta empresarial y participan con el 5,8 % del valor total de las exportaciones1. 

ENERO
2025

SETIEMBRE
2025CRECIMIENTO 

DE LA ECONOMÍA 
PERUANA

 3.3 % 

MIPYME
REPRESENTAN MÁS 
DEL 90 % DEL TEJIDO 
EMPRESARIAL EN PERÚ

5,8 % DEL VALOR TOTAL DE LAS 

EXPORTACIONES

EMPLEAN AL 89,4 % 
DE LA POBLACIÓN 
OCUPADA EN EL 
SECTOR PRIVADO

APORTAN EL 12,6 % DE 
LA RECAUDACIÓN FISCAL 

POR IMPUESTO A LA RENTA EMPRESARIAL

94.5 % 

MICROEMPRESAS
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C O N T E X T O  D E L  S I S T E M A 
M I C R O F I N A N C I E R O 

P E R U A N O

Sin embargo, las altas tasas de informalidad en los 
micronegocios es uno de los motivos por los cuales 
su desarrollo económico se ve limitado. A su vez, en-
frentan múltiples obstáculos, como baja competiti-
vidad, acceso restringido a tecnología, innovación y 
financiamiento, lo que limita su proyección de creci-
miento y sostenibilidad.

A nivel territorial, las brechas son más profundas 
en zonas rurales y amazónicas, donde la limitada 
infraestructura, la baja conectividad y las dificulta-
des de acceso a servicios financieros condicionan 
el desarrollo productivo. En este contexto, las ins-
tituciones microfinancieras cumplen un rol clave al 
atender segmentos excluidos del sistema financie-
ro tradicional y adaptar sus productos a realidades 
locales. La amazonía peruana, pese a su enorme 
riqueza cultural, biológica y productiva, enfrenta 
profundas brechas estructurales que limitan su de-
sarrollo sostenible. Con una población joven y di-
versa, la región aporta solo el 5.7 % del PBI nacional 
y mantiene una economía altamente informal, con 
Mipymes poco escalables y escasa inversión en in-
novación. Persisten déficits críticos en infraestructu-
ra, servicios básicos, salud, educación y vivienda, es-
pecialmente en zonas rurales e indígenas, donde la 
pobreza multidimensional y la precariedad laboral 
son persistentes. Aunque existen oportunidades en 
cadenas agroexportadoras, biodiversidad y asocia-
tividad productiva, las limitaciones logísticas, finan-
cieras y técnicas restringen su aprovechamiento.

En este contexto, la inclusión financiera y produc-
tiva de las Mipymes emerge como un pilar sólido 
para elevar su productividad y competitividad sis-
témica. Es así que las microfinancieras cumplen un 
rol vital siendo el brazo financiero especializado de 
las Mipyme en el Perú. 

Durante el 2025 se inició el diseño de la taxonomía 
social de Perú2, producto de su relevamiento de in-
formación, reafirmó que las Mipymes son la estruc-
tura económica y laboral del país, al concentrar la 
mayor parte del empleo privado por lo que consti-
tuyen un pilar de la inclusión económica, aunque 
enfrentan brechas persistentes de productividad, 
formalización e integración en cadenas de valor.

La diversidad y el enfoque de género resultan trans-
versales, dado que las mujeres enfrentan mayores 
barreras tanto en tiempo disponible para la gestión 
empresarial, como en autonomía económica y par-
ticipación en cadenas de valor. Aunque las Mipyme 
de propiedad o lideradas por mujeres constituyen 
el 43,4 % de las empresas formales, su actividad se 
concentra en sectores de baja productividad —co-
mercio (53,3 %) y servicios (36,6 %)— con escasa 
presencia en manufactura (6,9 %). En regiones ru-
rales y amazónicas, estas brechas se agravan por 
factores socioculturales, como la doble jornada 
laboral no remunerada, la informalidad, la falta de 
garantías reales y la exclusión de espacios de toma 
de decisiones. 

El análisis de las particularidades de las Mipyme y 
de los grupos vulnerables desarrollado en el diseño 
de la taxonomía social, pone de manifiesto que la 
desigualdad multidimensional persiste y se refuer-
za entre poblaciones vulnerables, demandando 
no sólo políticas públicas articuladas que aborden 
simultáneamente inclusión financiera, autonomía 
económica y garantía de servicios financieros esen-
ciales, por ello se confirma la gran importancia del 
sistema de microfinanzas y la especialización con 
créditos que cubran necesidades específicas.

En esa línea, las microfinancieras en el Perú cum-
plen un rol decisivo al impulsar la inclusión econó-
mica, la productividad y el desarrollo de las Mipyme 
mediante una oferta especializada de productos 
y servicios financieros. Las instituciones atienden 
las limitaciones de acceso al financiamiento, for-
malización y escalamiento productivo a través de 
créditos adaptados a la realidad de las Mipyme y 
de poblaciones vulnerables, complementadas con 
acompañamiento y educación financiera. Esta pro-
puesta permite a los emprendedores y microem-
presarios iniciar capital semilla, fortalecer sus ne-
gocios y mejorar su capacidad de generación de 
ingresos de manera sostenible. 

2  Proyecto BID INVEST – Taxonomía Social en el Perú.
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Durante el 2025, ASOMIF inició un proceso integral de fortalecimiento de imagen y estrategia de 
comunicación institucional, con el acompañamiento de la consultora especializada Peppermint 
– Laboratorio de Innovación, como parte de su agenda estratégica de posicionamiento de marca.

Nueva estrategia de comunicación de ASOMIF 

La nueva imagen y estrategia de comunicación de ASOMIF busca comunicar de manera más clara y cohe-
rente sus nuevas áreas de trabajo, convenios y alianzas estratégicas en beneficio de sus asociadas.

El proceso se desarrolló bajo una metodología de empatía y descubrimiento, que incluyó entrevistas en 
profundidad con actores clave del ecosistema microfinanciero, análisis de percepciones internas y exter-
nas, revisión de experiencias comparadas a nivel nacional e internacional y la identificación de arque-
tipos de los principales grupos de interés de ASOMIF, considerando además la diversidad, realidades y 
expectativas de las asociadas, así como de reguladores, cooperantes internacionales, medios de comu-
nicación y opinión pública.

Los hallazgos del proceso permitieron identificar brechas relevantes en términos de identidad institucio-
nal, cohesión del mensaje y visibilidad externa, así como la necesidad de reforzar el rol de ASOMIF como 
voz técnica y articuladora del sector microfinanciero, capaz de representar intereses comunes, incidir en 
espacios de decisión y comunicar de manera efectiva el impacto social y económico del sector.
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Comités Estratégicos 
especializados
Durante el 2025, se activaron cuatro comités, como 
espacios técnicos de alto valor gremial, orientados 
a la generación de conocimiento, fortalecimiento de 
capacidades institucionales por el intercambio de 
experiencias entre asociadas y la construcción de 
posiciones comunes del sector microfinanciero frente 
a los principales desafíos regulatorios, operativos y 
estratégicos.

La dinámica de trabajo de los Comités Estratégicos 
durante el año 2025 permitió articular a las 
entidades asociadas, especialistas externos y aliados 
estratégicos, promoviendo un enfoque colaborativo 
y alineado a la búsqueda de mejores prácticas 
nacionales e internacionales.
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El Comité especializado de oficiales de cumplimiento centró su labor en el forta-
lecimiento de la gestión de riesgos LA/FT, identificando herramientas tecnológi-
cas especialmente para uso en zonas rurales y buenas prácticas internacionales 
y sinergias en el cumplimiento regulatorio.

Entre los principales hitos del año, destaca la realización del taller virtual “Prevención 
de suplantación de identidad”, el 19 de junio, el cual estuvo a cargo de Eduardo 
Ponce de León (Manager), Dany Baca (Associate partner) y Rodrigo Delgado (Senior 
manager) de EY, y abordó tendencias de fraude, modalidades de suplantación de 
identidad, marco normativo aplicable y mecanismos de prevención, detección y 
respuesta, a partir del análisis de casos prácticos del sector financiero.

Adicionalmente, se realizó el conversatorio “Open finance en las microfinanzas”, 
el 8 de setiembre, en el marco de los anuncios de la Superintendencia de Banca, 
Seguros y AFP sobre la implementación de Open Finance en el sistema financiero 
regulado. El conversatorio tuvo como objetivo analizar el impacto del Open Finance y 
los desafíos de preparación para las entidades asociadas de ASOMIF. La sesión contó 
con la participación de expertos de EY Brasil, quienes compartieron buenas prácticas 
en la región.

Finalmente, se desarrolló el taller “Origen y destino de fondos, identificación del 
beneficiario final. ¡La innovación tecnológica lo hace posible!”, desarrollado el 19 de 
septiembre y estuvo a cargo de Patricio Sánchez Sáenz de la empresa Businessware 
de Ecuador. El taller abordó enfoques innovadores para la trazabilidad y el control de 
operaciones financieras para la prevención de lavado de activos.

Principales entregables del comité en el año 2025:

Comité estratégico especializado de oficiales de cumplimiento

Fortalecimiento 
de capacidades 
técnicas en 
identificación del 
beneficiario final 
y trazabilidad de 
fondos.

Incorporación de 
buenas prácticas 
alineadas a 
estándares del 
GAFI.

	

Lineamientos 
para el uso de 
herramientas 
tecnológicas 
aplicadas a la 
prevención de LA/
FT, especialmente 
en zonas rurales.

Espacios de 
articulación 
sectorial para 
el intercambio 
de experiencias 
entre entidades 
asociadas.
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El Comité ASG tuvo un rol central en la agenda institucional de ASOMIF en el año 
2025, orientando sus acciones hacia talleres especializados y el inicio del diseño 
de productos financieros verdes. Con apoyo de Global Green Growth Institute 
(GGGI), se realizó un autodiagnóstico del nivel de avance ASG de nueve asocia-
das, permitiendo de esta manera identificar brechas por asociada y definir ruta 
de trabajo conjunto desde ASOMIF.

Principales entregables del comité en el año 2025:

Comité estratégico especializado ASG 
(Ambiental, Social y de Gobernanza)

Talleres especializados: 
•	 “La ruta de la sostenibilidad”; Metodología para el diseño de productos 

financieros verdes, Economía circular.

•	 Talleres de educación financiera hacia mujeres con apoyo del Banco de la 
Nación en marketing digital y empoderamiento de la mujer.

Desarrollo y validación 
de la Herramienta de 
Autodiagnóstico ASG para 
entidades asociadas. 

Aportes al proceso 
de construcción de la 
taxonomía social del 
Perú que servirá como un 
sistema de clasificación 
de los créditos hacia 
grupos vulnerables.

Protocolo gremial de 
atención a personas 
con discapacidad, 
acompañado de un taller 
de sensibilización a los 
encargados del área de 
sostenibilidad de las 
asociadas y avances 
la identificación de 
tecnologías para la 
atención a este segmento 
de personas.
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En un contexto de creciente exposición a amenazas digitales, el Comité de ciber-
seguridad fortaleció su rol como espacio técnico para la prevención, prepara-
ción y respuesta ante incidentes cibernéticos de las asociadas de ASOMIF.

El comité avanzó en la consolidación de una visión gremial de ciberresiliencia, 
promoviendo la adopción de buenas prácticas y mecanismos de coordinación 
interinstitucional.

Principales entregables del comité en el año 2025:

El Comité de prevención de riesgos de fraude abordó durante el 2025 los princi-
pales desafíos asociados a la gestión integral del fraude, desde una perspectiva 
preventiva, colaborativa y alineada a la naturaleza del negocio microfinanciero.

El trabajo del comité permitió fortalecer capacidades internas y promover una mayor 
articulación entre las áreas de riesgos, cumplimiento y tecnología de las entidades 
asociadas. Los miembros de este comité participaron de los talleres especializados 
organizados conjuntamente para los comités de ciberseguridad y de oficiales de 
cumplimiento.

Comité estratégico especializado de ciberseguridad

Comité estratégico especializado de prevención de riesgos de fraude

Formalización 
del Comité de 
ciberseguridad 
y definición de 
su marco de 
gobierno.

Instalación de 
la Mesa técnica 
de gestión de 
incidentes de 
ciberseguridad.

Elaboración del 
Plan gremial 
de respuesta a 
incidentes de 
ciberseguridad, 
como documento 
guía para las 
entidades 
asociadas.

Aportes técnicos 
a espacios de 
discusión sobre 
ciberseguridad y 
transformación 
digital en el sector 
financiero.
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Alianzas y convenios _
Alcances y resultados

En coherencia con su rol gremial, ASOMIF Perú 
estructuró su agenda 2025 en torno a un portafolio 
de proyectos e iniciativas estratégicas que combinan 
inclusión financiera, sostenibilidad, fortalecimiento 
institucional y articulación público-privada. 

Las acciones desarrolladas durante el periodo 
permitieron consolidar productos financieros con 
impacto social y ambiental, fortalecer capacidades 
técnicas en las entidades asociadas y posicionar 
al gremio como referente técnico en el diseño e 
implementación de soluciones alineadas a estándares 
internacionales.
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A diciembre 2025, el proyecto superó los 596 mil be-
neficiarios, con más de 149 mil créditos desembolsa-
dos y un volumen de colocaciones superior a S/697 
millones, 48% de colocaciones hacia mujeres, 22% en 
zonas rurales, 40% en no bancarizados, reflejando un 
crecimiento sostenido del portafolio y una alta acep-
tación del producto en zonas urbanas y rurales con 
brechas estructurales de acceso a servicios básicos

El acompañamiento técnico de ASOMIF se concentró 
en el fortalecimiento del diseño del producto, campa-

ñas de sensibilización con clientes, capacitación a asesores de negocio, incentivos 
comerciales y monitoreo permanente de indicadores de desempeño, asegurando la 
sostenibilidad financiera del portafolio y su alineación con el ODS 6: Agua limpia y 
saneamiento.

El proyecto ASOMIF–WaterCredit en el 2025 alcanzó una fase de consolidación 
y escalamiento, reafirmándose como el principal programa gremial de impacto 
social. La iniciativa permitió canalizar financiamiento hacia soluciones de agua 
y saneamiento mediante productos financieros especializados, diseñados de 
acuerdo con las realidades locales y desplegadas por las entidades asociadas.

Proyecto ASOMIF–WaterCredit: 
Escalamiento del financiamiento de agua y saneamiento

1.

Visibilidad e impacto del proyecto en el Día Mundial del Agua

ASOMIF Perú implementó una campaña de comunicación del Proyecto ASO-
MIF–WaterCredit en el marco del Día Mundial del Agua, que se conmemora cada 
22 de marzo, que logró resultados relevantes en alcance, posicionamiento, sen-
sibilización pública y dar a conocer el producto WaterCredit a los beneficiarios 
potenciales.

La vocería institucional estuvo a cargo de Paola Masías Barreda, presidenta del Con-
sejo Directivo, quien brindó entrevistas en medios como TV Perú, RPP, entre otros 
espacios de prensa.

La campaña generó 46 apariciones en medios de comunicación, incluyendo televi-
sión, radio, prensa escrita, medios digitales y redes sociales, alcanzando a más de 
7.5 millones de lectores e internautas, con un 52 % de presencia en los medios más 
importantes del país con cobertura en Lima y regiones clave como Cusco, Puno, Ju-
nín y Cajamarca.
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Intercambio internacional de aprendizajes en el marco 		
del proyecto

El 25 de agosto, ASOMIF Perú recibió la visita de una delegación internacional de 
Water.org integrada por representantes de India, Kenia y Brasil, con el objetivo 
de intercambiar aprendizajes sobre la implementación de créditos individuales 
del Proyecto ASOMIF–WaterCredit.

La agenda incluyó una presentación sobre el diseño, piloto, despliegue y sostenibi-
lidad del producto WaterCredit, así como sus resultados e indicadores de impacto. 

ASOMIF y sus entidades asociadas destacaron esta visita como una oportunidad cla-
ve de colaboración internacional, que permitió intercambiar aprendizajes técnicos, 
validar el modelo de créditos de agua y saneamiento, así como fortalecer su escala-
bilidad.

Taller virtual “Agua que transforma”

El 16 de diciembre, ASOMIF Perú, en alianza con Water.org y Rotoplas, realizó 
un webinar abierto al público sobre la importancia del cuidado del agua, el uso 
eficiente del recurso, la huella hídrica y el adecuado mantenimiento de los tan-
ques de almacenamiento. El objetivo fue sensibilizar y brindar conocimientos 
prácticos para promover el acceso a agua segura en los hogares.

La exposición estuvo a cargo del equipo de Rotoplas: Raúl Maganda Méndez, Jefe 
ambiental (México), quien abordó el impacto ambiental del agua y la relevancia de 
soluciones sostenibles; y Renato Valenzuela Burga, Asesor técnico, quien explicó las 
buenas prácticas para la limpieza y mantenimiento de tanques de agua.

El evento congregó a más de 200 participantes. Como cierre, se realizó el sorteo de un 
tanque de agua Rotoplas Plus+ de 1,100 litros, resultando ganadora la señora Martha 
Raquel Navas Fachín, integrante de la olla común “Dios es amor” del distrito de Ven-
tanilla, beneficiaria del programa Mujeres Poderosas de Mibanco.
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Taxonomía social del Perú: 
Financiamiento con propósito social

2.

ASOMIF participó activamente en el proceso de construcción de la Taxonomía 
social del Perú, una herramienta voluntaria orientada a clasificar, medir y repor-
tar operaciones financieras con impacto social. Este proceso se desarrolló en 
coordinación con FEPCMAC y ASBANC, bajo el liderazgo técnico de BID Invest, 
incorporando una mirada multisectorial y participativa.

La participación de ASOMIF permitió integrar la perspectiva del sistema microfinan-
ciero en la definición de criterios vinculados a la inclusión productiva de la Mipyme, 
atención a mujeres emprendedoras, poblaciones vulnerables y territorios con mayo-
res brechas sociales. La taxonomía social constituirá un hito para el sector al esta-
blecer una clasificación común que facilitará la canalización de financiamiento con 
enfoque social, la transparencia en el reporte de resultados y la alineación con in-
versionistas y cooperantes internacionales. Durante el año 2025 la consultora Acrux, 
a cargo del proceso, ha elaborado un diagnóstico y contexto para el Perú, informe 
de benchmark sobre otras taxonomías sociales internacionales que puedan ser de 
referencia y se han desplegado talleres presenciales con los diferentes grupos estra-
tégicos para análisis de necesidades de los grupos vulnerables definidos.
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3. Economía circular: 
Integración tres modelos de negocio de un sistema de 
etiquetado de la Mipyme

Como parte de su agenda de sostenibilidad, ASOMIF impulsó durante el 2025 el 
proyecto credicircular, en alianza con la cooperación alemana (GIZ), orientado 
a integrar criterios de circularidad en el análisis y evaluación crediticia de las 
Mipyme que las Asociadas atienden.

El proyecto incluyó talleres técnicos presenciales dirigidos a analistas de negocio de 
ocho entidades asociadas: Empresa de Crédito Alternativa, Financiera Efectiva, Fi-
nanciera Qapaq, Caja Los Andes, Caja Metropolitana, Mibanco, Caja Piura y Caja Truji-
llo, así como la aplicación de un sistema de etiquetado de economía circular. A través 
de este sistema se promovieron tres modelos de negocio: recuperación de valor, re-
tención de valor y creación de valor, permitiendo a las entidades evaluar operaciones 
crediticias con enfoque ambiental y de eficiencia en el uso de recursos.

Como resultado, 190 asesores de negocio de las asociadas participantes fueron capa-
citados en herramientas prácticas para identificar, evaluar y acompañar emprendi-
mientos con modelos circulares, sentando las bases para el despliegue de productos 
financieros con enfoque en sostenibilidad ambiental.
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CrediBomba: 
Financiamiento para la adaptación al cambio climático

La ruta de la sostenibilidad: 
Fortalecimiento de capacidades ASG

4.

5.

El proyecto CrediBomba, se lanzó en el segundo semestre del año, una alianza 
con Asomif-Helvetas3, orientado al diseño del primer producto financiero del 
gremio enfocado a la adaptación al cambio climático en el sector agrícola.

El proyecto contempló la elaboración de un caso de negocio para el financiamiento de 
bombas de agua con paneles solares, la identificación de zonas geográficas con ma-
yores necesidades hídricas, en coordinación con la Autoridad Nacional del Agua, y la 
validación de proveedores especializados. Asimismo, se desarrollaron campañas de 
sensibilización con agricultores y talleres de capacitación para asesores de negocio.

Esta iniciativa permitió validar la rentabilidad económica del producto y fortalecer 
capacidades técnicas en torno a los impactos del cambio climático en la producti-
vidad agrícola, posicionando al sistema microfinanciero como un actor clave en la 
adaptación y resiliencia del sector rural. Para el programa piloto participaron dos 
asociadas; Caja Los Andes, que ejecutó un taller en Azángaro en el mes de setiembre 
y se capacitaron 26 clientes, y Caja Piura, que ejecutará un taller con agricultores de 
Chulucanas en enero del 2026.

El taller La ruta de la sostenibilidad se llevó a cabo en mayo de 2025, orientado 
al desarrollo de capacidades en temas ambientales, sociales y de gobernanza 
(ASG), dirigido a 14 entidades asociadas y con la participación de 17 colabora-
dores. El taller estuvo a cargo de la consultora ERM y contó con financiamiento 
de Finance in Motion4.

El objetivo general del taller fue fortalecer el conocimiento técnico de funcionarios 
de las áreas de ASG, negocios y riesgos, generando insumos clave para la integración 
progresiva de criterios de sostenibilidad en la gestión institucional. Este taller técnico 
especializado abordó bonos temáticos, sistemas de gestión de riesgos socioambien-
tales (SARAS) y diseño de productos financieros verdes. 

3 Convenio de cooperación para productos financieros hacia la adaptación al cambio climático- HELVETAS.
4  Finance In Motion es un gestor global de activos de impacto que invierte capital público y privado en 
mercados emergentes para afrontar retos climáticos y sociales, centrándose en la protección del clima, la 
biodiversidad y la inclusión financiera.
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6.

7.

Introducción a las finanzas sostenibles

Autodiagnóstico ASG: 
Medición de brechas y hoja de ruta gremial

La Sparkassenstiftung alemana apoyó el despliegue durante el periodo junio–
diciembre del curso Introducción a las finanzas sostenibles, orientado a fortale-
cer los fundamentos técnicos de las finanzas sostenibles y los criterios ASG en el 
sistema microfinanciero.

El curso virtual asincrónico estuvo estructurado en seis módulos técnicos, logran-
do la capacitación y certificación de 1243 colaboradores de 13 entidades asociadas. 
Esta iniciativa consolidó una base común de conocimientos en sostenibilidad, ries-
gos e impactos, fortaleciendo la capacidad del sector para responder a nuevas exi-
gencias regulatorias y de mercado.

En alianza con el Global Green Growth Institute (GGGI)5, se implementó una 
herramienta de autodiagnóstico ASG, orientado a medir el nivel de avance de 
las entidades asociadas en la integración de criterios ambientales, sociales y de 
gobernanza.

La herramienta de autoevaluación se aplicó en 11 entidades asociadas, generando 
informes de brechas ASG por entidad y la propuesta de una hoja de ruta gremial para 
el despliegue de iniciativas ASG en el 2026. Los resultados constituyen un insumo 
estratégico para el diseño de nuevos productos financieros verdes, la identificación 
de fuentes de fondeo especializado y el fortalecimiento de los sistemas de gestión 
socioambiental del sector. 

5 Movilización de financiamiento climático internacional e inversiones privadas para un desarrollo bajo en 
carbono y resiliente al clima en Perú del Instituto Global para el Crecimiento Verde (GGGI).
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Programa: “Talleres para mujeres emprendedoras” 8.

9.

En alianza con el Banco de la Nación, durante el 2025, ASOMIF Perú ejecutó el 
programa “Talleres para mujeres emprendedoras”, orientado a fortalecer capa-
cidades empresariales de mujeres del sector comercio, con énfasis en marke-
ting digital y ventas, así como en liderazgo y empoderamiento empresarial. La 
iniciativa se enmarca en la agenda institucional de promoción de una inclusión 
financiera con enfoque de género.

El programa permitió la capacitación de 250 mujeres emprendedoras, a través de 
un esquema de implementación en dos fases, articulado con entidades del sistema 
microfinanciero.

En la fase 1, se capacitó a 101 
participantes, con el apoyo de 
Caja Los Andes, Financiera QAPAQ, 
Financiera Efectiva y Empresa de 
Crédito Alternativa.

En la fase 2, se capacitó a 149 
participantes, gracias al aporte de 
Mibanco, Financiera Efectiva, 		
Caja Trujillo y Financiera Confianza.

Alianzas para la cooperación regional

ASOMIF Perú fortaleció su proyección regional mediante el establecimiento de 
alianzas estratégicas internacionales, orientadas a consolidar el rol del gremio 
como articulador técnico del sistema microfinanciero y a promover el intercam-
bio de conocimientos, experiencias y buenas prácticas en América Latina.
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El convenio contempla, entre sus principales líneas de acción, 
el intercambio de experiencias y aprendizajes entre las enti-

dades asociadas a ambos gremios, el desarrollo conjunto de productos financieros 
especializados adaptados a las realidades de los distintos territorios, y el impulso de 
iniciativas de educación financiera como pilar para el fortalecimiento de capacida-
des de los usuarios del sistema microfinanciero.

Asimismo, la alianza busca facilitar espacios de diálogo técnico sobre temas prio-
ritarios para el sector, tales como sostenibilidad, gestión de riesgos, innovación fi-
nanciera, digitalización y adaptación al cambio climático, promoviendo una mirada 
regional que permita anticipar desafíos comunes y compartir soluciones aplicables 
a distintos contextos.

Alianza académica con Pacifico Business School
Programa ejecutivo en microfinanzas

Alianza ASOMIF Perú – Asomicrofinanzas (Colombia)

ASOMIF Perú estableció una alianza académica con Pacífico Business School 
para la co creación del Programa ejecutivo en microfinanzas, orientado al for-
talecimiento de las capacidades técnicas y de liderazgo de los profesionales del 
sector microfinanciero.

En este marco, Asomicrofinanzas6 y ASOMIF Perú suscri-
bieron un convenio de cooperación interinstitucional, con 
el objetivo de fortalecer el sector microfinanciero en am-
bos países y contribuir al desarrollo económico sostenible 
de la región.

El programa fue diseñado para responder a las ne-
cesidades actuales integrando gestión financiera, 
regulación, innovación y sostenibilidad. Su enfoque 
de aplicación práctica permitirá a los participantes 
incorporar herramientas directamente vinculadas a 
la evaluación crediticia, la gestión de riesgos, la tec-
nología financiera y las microfinanzas verdes.

La malla curricular aborda de manera estructurada 
el marco regulatorio, la evaluación y gestión del cré-
dito, el uso de herramientas tecnológicas aplicadas 
a las finanzas y la incorporación de criterios ambien-
tales y sociales en la toma de decisiones financieras, 
alineándose con los desafíos de inclusión financiera 
y desarrollo productivo del país.

6 Asomicrofinanzas: Asociación que agrupa más de 40 instituciones microfinancieras colombianas

MALLA CURRICULAR 
DE APLICACIÓN INMEDIATA
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Relanzamiento del campus virtual de ASOMIF

XIII Foro Internacional PLAFT

Durante el 2025, se relanzó el campus virtual con el objetivo general que sea una plataforma para 
la formación continua y el fortalecimiento de capacidades de sus asociadas. Esta iniciativa respon-
dió a la necesidad de contar con un entorno de aprendizaje accesible, flexible y alineado a las cre-
cientes exigencias regulatorias, tecnológicas y operativas que enfrentan las entidades del sector. 
Asimismo, se establecieron criterios claros para el desarrollo de contenidos asincrónicos de corta 
duración con enfoque práctico, y orientados a la aplicación inmediata en la gestión institucional 
de las entidades asociadas. El campus contará con dos rutas de aprendizaje, una de orden de apo-
yo a temas regulatorios y otra de finanzas sostenibles.

El foro se realizó los días 25 y 26 de septiembre de 2025 en la ciudad de Lima y convocó a 170 par-
ticipantes, entre directivos, oficiales de cumplimiento, responsables de riesgos, auditores y espe-
cialistas del sector financiero y no financiero, reflejando el interés y la relevancia del evento para 
los actores involucrados en la gestión y supervisión del riesgo LA/FT. 

Curso virtual “Reglamento de protección de datos personales”

El curso fue diseñado para fortalecer las capacida-
des de cumplimiento normativo y gestión respon-
sable de la información personal, en un contexto 
de mayor digitalización de los servicios financieros 
y de creciente exposición a riesgos legales, repu-
tacionales y operativos.  El contenido incluyó los 
principales aspectos de la normativa vigente en 
materia de protección de datos personales, abor-
dando el ámbito de aplicación, principios rectores, 
obligaciones de los responsables del tratamiento, 
derechos de los titulares de los datos, flujo trans-
fronterizo de información, tratamientos especiales 
y régimen sancionador.

El curso estuvo dirigido tanto a funcionarios de 
entidades asociadas, así como a profesionales del 
sector financiero, contribuyendo a elevar los es-
tándares de cumplimiento normativo, fortalecer la 
gestión de riesgos y promover una cultura de res-
ponsabilidad en el tratamiento de la información 
personal.

Cabe precisar que el material fue preparado por 
Diego Zegarra Valdivia, PhD, doctor en derecho por 
la Universidad de Alicante, abogado por la PUCP y 
máster en derecho de las Telecomunicaciones por 
la Universidad Carlos III de Madrid. Especialista en 
Derecho Administrativo y protección de datos per-
sonales, con amplia experiencia en asesoría, con-
sultoría y defensa técnica en entornos digitales.

La agenda académica del XIII Foro PLAFT se estruc-
turó en torno a ejes temáticos prioritarios para el 
sistema financiero, abordando la evolución del 
marco regulatorio en materia de prevención de LA/
FT, la incorporación de nuevas tecnologías en la 
gestión del riesgo —incluyendo banca digital, fin-
tech y ciberseguridad—, así como el fortalecimien-
to de los sistemas de prevención en sectores finan-
cieros y no financieros.
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Programa de capacitaciones 2025
Los diferentes cursos virtuales que se desarrollan con periodicidad mensual tienen por objetivo 
general acompañar el fortalecimiento de la gestión de riesgos y mejora de la toma de decisiones 
en un entorno operativo y regulatorio cada vez más exigente.

Desde hace varios años este programa ha permitido ser un instrumento de soporte gremial, priorizando 
contenidos técnicos de alta relevancia para las entidades microfinancieras y alineados a las principales 
tendencias del sector, tales como analítica de datos, transformación digital, auditoría basada en riesgos 
y gestión integral de riesgos financieros y no financieros.

Durante el 2025, se desarrollaron 11 capacitaciones especializadas a lo largo del año, de las cuales 10 co-
rrespondieron a capacitaciones abiertas dirigidas a funcionarios de entidades asociadas y no asociadas 
al sistema microfinanciero, y una capacitación in house, orientada a atender necesidades específicas de 
una entidad asociada. En conjunto, el programa alcanzó una participación acumulada de 296 asistentes, 
reflejando una demanda sostenida por espacios de actualización técnica continua y especializada.

Las capacitaciones abordaron un conjunto integral de temáticas clave para el fortalecimiento institucio-
nal del sector, incluyendo:

Asimismo, el foro profundizó en la importancia 
del análisis e investigación de operaciones sospe-
chosas, el uso de herramientas tecnológicas para 
la detección temprana de riesgos y las responsa-
bilidades asociadas a los distintos actores involu-
crados en la prevención del lavado de activos y el 
financiamiento del terrorismo. De manera trans-
versal, se abordaron los desafíos que plantea la 
ciberseguridad en un entorno financiero cada vez 
más digitalizado.

La realización de este foro se alinea con la agenda 
institucional de ASOMIF orientada a fortalecer ca-
pacidades, anticipar riesgos emergentes y acompa-
ñar a las entidades asociadas en el cumplimiento 
de sus obligaciones regulatorias, en un contexto de 
creciente complejidad operativa y normativa.

•	 Aplicaciones de tecnologías 
geoespaciales en 
microfinanzas, como 
herramienta para el análisis 
territorial y la toma de 
decisiones.

•	 Auditoría continua y 
elaboración de planes 
estratégicos de auditoría 
interna.

•	 Gestión del riesgo 
reputacional y del riesgo 
operacional, con énfasis en 
el uso de bases de datos de 
pérdidas.

•	 Risk analytics y arquitectura 
de motores de decisión 
aplicados a la gestión 
crediticia.

•	 Gestión integral de riesgos en 
contextos de transformación 
digital.

•	 Auditoría del riesgo crediticio 
como eje central de la 
sostenibilidad del negocio 
microfinanciero.



MEMORIA INSTITUCIONAL 2025   |   Asociación de Instituciones de Microfinanzas del Perú · ASOMIF 28

Hacia dónde vamos: Hoja de ruta 2026-2029

En el marco de su proceso de planeamiento estratégico con horizonte al 2029, ASOMIF Perú 
desarrolló durante el 2025 un ejercicio integral de reflexión estratégica y definición de rumbo 
institucional, con el acompañamiento técnico de la empresa consultora Ernst & Young (EY). 
Este proceso tuvo como objetivo consolidar una visión compartida sobre el rol del gremio en 
un entorno caracterizado por cambios regulatorios, transformación digital acelerada y crecien-
tes exigencias en materia de sostenibilidad e impacto.

Como resultado de este proceso, ASOMIF defi-
nió y adoptó su nuevo propósito institucional, el 
cual orienta de manera transversal su estrategia, 
su accionar gremial y su relacionamiento con los 
principales grupos de interés: Unir esfuerzos para 
impulsar la inclusión financiera responsable.

Este propósito sintetiza la razón de ser de ASOMIF 
como articulador del sistema microfinanciero, 
reflejando su compromiso con una inclusión fi-
nanciera que no solo amplía el acceso a servicios 
financieros, sino que lo hace de manera responsa-
ble, sostenible y alineada al bienestar de las perso-
nas, las microempresas y los territorios.

El análisis de contexto permitió reafirmar el rol del 
sistema microfinanciero como pilar de la inclusión 
financiera y productiva del país, así como la ne-
cesidad de fortalecer capacidades institucionales 
para responder a desafíos como la digitalización, 
la gestión integral de riesgos, la sostenibilidad y la 
evolución del marco regulatorio. 

Asimismo, el proceso permitió clarificar los atribu-
tos estratégicos de ASOMIF, destacando su capaci-
dad de articulación público-privada, su rol técnico 
en la generación de conocimiento aplicado, su cer-
canía con las realidades territoriales y su experien-
cia en la implementación de proyectos con impac-
to social y ambiental. Estos atributos constituyen 
la base sobre la cual se construye la agenda ins-
titucional y los proyectos estratégicos del gremio.

Es así que se definieron seis principios institu-
cionales que orientarán el accionar gremial y la 
toma de decisiones estratégicas: la diversidad de 
sus miembros como motor de una participación 
inclusiva y transparente; enfoque técnico, no po-
litizado, basado en evidencia y fortalecimiento 
del gobierno de comités; lógica de triple impacto, 
impulsando la medición de impacto social, am-
biental y de gobernanza; mentalidad de alianza y 
colaboración, articulando ecosistemas de aliados 
y proveedores especializados; referente del sector 
microfinanzas, mediante alianzas, benchmarking 
y difusión de buenas prácticas; y generación de va-
lor a la asociada.
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Finalmente, el acompañamiento de EY permitió identificar 
las líneas estratégicas prioritarias y las capacidades internas 
que ASOMIF deberá seguir fortaleciendo para ejecutar su 
propósito de manera consistente y sostenible, incluyendo la 
gobernanza gremial, la comunicación estratégica, la medi-
ción de impacto y la articulación con reguladores, cooperan-
tes y entidades asociadas.
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Estados financieros 
auditados de ASOMIF
Sección reservada para la inserción de los estados 
financieros auditados del ejercicio 2025 y sus notas, 
conforme a la aprobación institucional correspondiente.
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